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京葉ガス株式会社 

令和６年度千葉県男女共同参画推進事業所表彰式に参加

京葉ガス株式会社（代表取締役社長：江口 孝 以下「当社」）は、令和６年度千葉県男女共同参画推進
事業所表彰において「千葉県知事賞」を受賞し、表彰式へ出席いたしましたのでお知らせします。 

今回の表彰では、当社は先駆的な取り組みを行っており、他の模範となる事業所だと認められ、『千葉
県知事賞』を受賞いたしました。 
なお、当社の様々な取り組みの中で、優良事例として以下の点が紹介されました。 

(１) 
新規事業の企画・立案部門、供給設備の維持管理部門、海外企業への出向者など、従来、女性
がいなかった部署や少なかった部署において、女性を配置するなど、女性の職域拡大に積極的
に取り組んでいる。 

(２) 
育児休業について、女性だけでなく、男性の制度活用を推進しており、上司からの呼びかけや面
談シートを活用した面談を実施するなど、従業員一人ひとりの意識向上を図ることにより、男性
育児休業取得率を大幅に向上させている。 

(３) 

従業員誰もが働きやすい環境となるよう、女性の健康セミナーに男女問わず参加できるよう環
境の整備を行うほか、管理職に占める女性比率の向上に向け、等級別※・年齢別のキャリア研修
や、新たな気付きを得るための異業種交流ワークショップの開催などにより、女性のキャリア形
成をサポートしている。 
※等級（職能資格等級）：社員を職務能力に応じて 1～10の等級に区分し、等級に応じて役職の任用や給与な

どの処遇を決めている。 

今後も当社では社員の働きがいを高め、男女ともに活躍することで、企業価値の持続的向上を目指すと
ともに、より快適な生活と豊かな社会の実現に貢献してまいります。
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